MUNICIPIQ DE GUAYMAS, SONCRA
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LOF
DEL 03 DE ENEROQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Pensiones y Salud Riesgos de Invalidez y Ptima de Vivienda
Jubilaciones Trabajo Vida Antigiedad

Tipo de Sistema.

Prestacidn laboral o fondo para trabajadores del IMSS M55 IMSS IMSS LFT INFONAVIT

organisme piblico.

Beneficio definide, cantribuclén definida o mixto.

Pobiacidp afitiada.

Activos. 9 9 9 9 g ]
Edad maxima 56 36 56 58 56 56
Edad minima 26 28 26 26 26 26
Edad promedio 41 a1 a1 41 41 41

Pensionados y Jublados. 0 0 0 0 a 0
Edad mdxima N/A N/A N/A N/A NfA N/A
Edad minima N/A N/A N/A N/A N/A M/A
Edad promedio N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Beneficiarios.

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos). 4 4 4 4 4 4
Aportacldn individual al plan de pensién como 25

del salario. 2% N/A N/A NFA N/A NfA
Aportacldn del ente pdblico al plan de pansion como

2% del salario. 2% N/A N/A N/A N/A N/A
Crecimiento esperado de los pensionades y Jubilados, 0% N/A N/A N/A N/A N/A
Crecimiento esperado de los activos. % 0% 0% 0% 0% 0%
Edad de jubllacién & pensién. (3] N/A N/A N/A N/A N/A
Esparanza de vida, 75 75 75 75 75 75

Ingresos de! Fondo.

Ingresos anuales a! Fondo de Pensiones, N/A N/A N/A N/A N/A N/A
{Cuctas Patronales SAR e INFONAVIT) N/A MA WA s 28,154.80 | 8 26,616.00{ $ 70,387.00

Némina Anuai,

Activos, $ 1407,740.00 | §  1,407,730.00 | $ 1,407,740.00 | $ 1407,740.00 | $ 1,407,740.00 | §  1,407,740.00
Pensiones vy Jubilados, N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Beneflciarios de Pensiones y Jubilaclones. N/A NSA N/A N/A N/A N/A

Mante mensual por pensidn.

Edad méxima N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Edad minima N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Edad promedio N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Monta de s Reserva. N/A N/A N/A N/A s - N/A

Valor presente de las gblizaciones.

Pensiones y Jubliaciones. N/A NFA N/A NFA 3 - N/A
Genaraclén actual, NfA N/A N/A N/A $ - N/A
Gereraciones futuras. N/A N/A N/A N/A E - N/A

Valor presante de las contribuciones asociadas a sueldos,

Futuros de cotizaclén, N/A N/A NfA N/A S - N/A
Generacidn actual. N/A NfA N/A N/A s 82,804.00 N/A
Generaciones futuras. N/A N/A N/A N/A $ B N/A

Valor presente de aportaciones futuras,

Generacién actual. N/A N/A N/A N/A H - N/A
Generaciones futuras. N/A N/& N/A NfA 3 - NfA
Otros Ingresos. N/A N/A N/A N/A $ - N/A

Déficlt/Superdvit Actuarial.

Generaeidn actual. NA N/A N/A WA E 82,804.00 N/A
Generacicnes futuras, N/A N/A N/A NFA 3 . NfA

Periodo de suficiencia.

Afe de descapitalizacién. N/A N/A N/A N/A 2020 N/A
Fasa de rendimiento (Inflzcién). N/A NfA NfA N/A 3,15% N/A

Afio de elaboracién da astud (o {anélisis) actuadial. 2020

Empresa que elaboro el estudug actuarial. INTERNO

Observaciones:

no se rezliza ningln reconeeimiento contable.

Prematora  inmobillaria del Munleiplo de Guaymas, esta registrada come PATRON ante el IMSS, conregistro
patronal EE3-26498-10-3, y cumple sus obligaciones de segurldad social en base a la Ley de Seguro Social, la cual
etablece la obligacion del organismo de calcular y pagar {administrar) cuctas obreras y patronales, gie garanticen
atencién médica a los trabajadores, riegos de trabajo v Jubilaciones (SAR), siendo responsabilidad del IMSS pagar
prestaciones de pensiones y jubllaclones a los trabajadares cuando cumplan los requisitos y supuestos de Ley del
Seguro Social segun las cireUnstancias de cada trabajador en lo Individual, Por lo que &l organismo NO acumuia

¥ no determina compromisos por cancepto de jubilaciones y pensicnas, solo fas cuotas correspondientes,
El unfce pasivo laboral que genera zcumulacién de oblizaciones es la prima de antlgliedad, la ¢ual se compromete
y es exlgible al momento que el trabajador cumple los 15 afios de antlgiiedad. La mayorla de los funcicnarles que
laboran en el organismo saldrén al términe de le adminsitracién v el derecho acumulade se extingue, por lo que
La estimacidn de $82,804.00 es para cumplimlento informative,

Bajo protesta de dedir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemantes correctos Y

son responsabilidad del emisor.

C. EDGARDO CASTILLG SANCHEZ

Director




